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CONTENUTI SPECIFICI

UDA/
tematiche
multidisciplinari

Competenza in uscita n°
5: Collaborare alla
realizzazione di azioni di
marketing strategico ed
operativo, all’analisi dei
mercati, alla

valutazione di campagne
informative, pubblicitarie
e promozionali del brand
aziendale adeguate alla
mission e alla policy
aziendale,

avvalendosi dei linguaggi
piu innovativi e anche
degli aspetti visivi della
comunicazione.
Competenza area
generale n° 6:

Correlare le informazioni
acquisite sui beni artistici
e ambientali alle attivita
economiche presenti nel
territorio, ai loro possibili
sviluppi in termini di
fruibilita, anche in
relazione all’area
professionale di
riferimento.

1. Analisi delle forme e dei modi della
comunicazione aziendale finalizzata
alla valorizzazione dell'immagine e
della reputazione dell’azienda anche
mediante l'utilizzo di sistemi di
comunicazione integrata.

Ideazione di un prodotto ecosostenibile e della relativa azienda localizzata in regione.
Creazione del sito web aziendale e di uno storytelling di presentazione del prodotto.
Presentazione di un'infografica o di una brochure con informazioni sull'azienda e sul
prodotto

Un’azienda
ecosostenibile
del territorio si
racconta




Competenza area
generale n° 8:
Utilizzare le reti e gli
strumenti informatici e
anche in situazioni di
lavoro relative all’area
professionale di
riferimento

Competenza in uscita n°
7. Collaborare nella
ricerca di soluzioni
finanziarie e assicurative
adeguate ed
economicamente
vantaggiose, tenendo
conto delle dinamiche dei
mercati di riferimento e
dei macro-fenomeni
economici nazionali e
internazionali

Curare I'applicazione,
I'adattamento e
'implementazione dei
sistemi informativi
aziendali, contribuendo a
semplici personalizzazioni
degli applicativi
informatici e degli spazi di
archiviazione aziendale, a
supporto dei processi
amministrativi, logistici o
commerciali, tenendo
conto delle norme, degli
strumenti e dei processi
che garantiscono il
trattamento dei datie la
loro protezione in
condizioni di sicurezza e
riservatezza

2. Definizione e progettazione dei
percorsi e delle azioni per il
raggiungimento degli obiettivi aziendali
utilizzando tecnologie adeguate.

Principali strumenti di finanziamento e d’investimento, in relazione alle specifiche
esigenze dell’azienda. Finanziamenti e investimenti per la realizzazione della propria
azienda.

Sito aziendale con Wix o con Google Sites, storytelling aziendale, infografica o
brochure.

Il brand

Esercitazioni in
laboratorio su excel




Competenza in uscita n°
2. : Curare l'applicazione,
I'adattamento e
I'implementazione dei
sistemi informativi
aziendali, contribuendo a
semplici personalizzazioni
degli applicativi
informatici e degli spazi di
archiviazione aziendale, a
supporto dei processi
amministrativi, logistici o
commerciali, tenendo
conto delle norme, degli
strumenti e dei processi
che garantiscono il
trattamento dei dati e la
loro protezione in
condizioni di sicurezza e
riservatezza.

Competenza in uscita n°
1.Interagire nei sistemi
aziendali riconoscendone
i diversi modelli
organizzativi, le diverse
forme giuridiche con cui
viene svolta I'attivita e le
modalita di trasmissione
dei flussi informativi,
collaborando alla stesura
di documenti aziendali di
rilevanza interna ed
esterna e all’esecuzione
degli adempimenti
civilistici e fiscali
ricorrenti.

3. Analisi e produzione di documenti
coerenti con la tipologia aziendale e la
funzione correlata al profilo
professionale.

Gli stakeholder e il sistema informativo aziendale. La contabilita aziendale. Le scritture
dell'impresa. Le rilevazioni contabili con il metodo della partita doppia.
Rappresentazione dei risultati di gestione: semplici schemi di Stato patrimoniale e
Conto economico

Esercitazioni in
laboratorio

Contabilizzazione del
monopoly in classe

Competenza in uscita n°
1.Interagire nei sistemi
aziendali riconoscendone

4. Analisi e rappresentazione dei
modelli organizzativi in riferimento al
contesto e al business aziendale.

Fabbisogno finanziario e fonti di finanziamento aziendale.

Gestione economica e patrimoniale.

Esercitazioni in
laboratorio.




i diversi modelli
organizzativi, le diverse
forme giuridiche con cui
viene svolta I'attivita e le
modalita di trasmissione
dei flussi informativi,
collaborando alla stesura
di documenti aziendali di
rilevanza interna ed
esterna e all’esecuzione
degli adempimenti
civilistici e fiscali
ricorrenti.

3. Collaborare alle attivita
di pianificazione,
programmazione,
rendicontazione,
rappresentazione e
comunicazione dei
risultati della gestione,
contribuendo alla
valutazione dell’impatto
economico e finanziario
dei processi gestionali

Competenza di area
generale n. 10:
Comprendere e utilizzare i
principali concetti relativi
all'economia,
all'organizzazione, allo
svolgimento dei processi
produttivi e dei servizi.

Equilibrio economico, patrimoniale e finanziario.
Patrimonio d’azienda

Reddito d’esercizio.

Competenza in uscita n°
4.Collaborare, nell’area
della funzione
commerciale, alla
realizzazione delle azioni

5. Progettazione, realizzazione e
gestione delle azioni per la
fidelizzazione

della clientela anche mediante I'utilizzo
di tecnologie adeguate alla tipologia

Concetti di brand, marchio, mission e vision. Strategie di comunicazione sul web. Le
comunita virtuali e le aziende.

Il brand aziendale e
personale




di fidelizzazione della
clientela, anche tenendo
conto delle tendenze
artistiche e culturali locali,
nazionali e internazionali,
contribuendo alla
gestione dei rapporti con i
fornitori e i clienti, anche
internazionali, secondo
principi di sostenibilita
economico-sociale legati
alle relazioni commerciali.
Competenza in uscita n°
5: Collaborare alla
realizzazione di azioni di
marketing strategico ed
operativo, all’analisi dei
mercati, alla

valutazione di campagne
informative, pubblicitarie
e promozionali del brand
aziendale adeguate alla
mission e alla policy
aziendale,

avvalendosi dei linguaggi
piu innovativi e anche
degli aspetti visivi della
comunicazione.

aziendale.

Un’azienda
ecosostenibile
del territorio si
racconta

Competenza in uscita n°
3: Collaborare alle attivita
di pianificazione,
programmazione,
rendicontazione,
rappresentazione e
comunicazione dei
risultati della gestione,
contribuendo alla
valutazione dell’impatto

6. Analisi e rappresentazione dei
documenti relativi alla rendicontazione
sociale e ambientale, alla luce dei criteri
sulla responsabilita sociale

d’impresa.

Ambiti che definiscono un’impresa sostenibile. Stakeholder.

Un’azienda
ecosostenibile
del territorio si
racconta




economico e finanziario
dei processi gestionali.

Competenza in uscita n°6: | 7. Analisi della normativa sulla
Operare in sicurezza e nel | sicurezza, I'igiene e la salvaguardia
rispetto delle norme di ambientale del settore di riferimento.
igiene e di salvaguardia
ambientale, prevenendo
eventuali situazioni di
rischio.

Gli effetti della criminalita e della discriminazione sullo sviluppo socio-economico.

Educazione civica

LIBRO DI TESTO ADOTTATO

Tecniche professionali commerciali Lab. Per le scuole superiori. Con e-book. Di E. Astolfi, G. Montagna, E Bertagnoli, B. Palacino, S. Rascioni. Editore: Rizzoli Education Marchio:

Tramontana

METODOLOGIE

AMBIENTI DI APPRENDIMENTO

Lezione frontale e partecipata
Cooperative learning

Aula scolastica
Laboratorio informatico

Ricerca-azione Archivio

Flipped Classroom

Problem solving

Debate e discussione guidata

Digital Storytelling

Attivita laboratoriale sulle fonti

Didattica delle immagini

STRUMENTI VERIFICHE

Computer o tablet Prove scritte

Libri di testo Verifiche formative orali
Videolezioni Prove strutturate
Audiovisivi Prove multidisciplinari

Risorse online
Piattaforme per la didattica digitale

Presentazioni multimediali
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Firma del docente

Camilla Bua




