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Obiettivi della disciplina in termini di competenze 

Competenze da sviluppare 

 
Gli alunni imparano a conoscere il ruolo dell’azienda nel sistema economico, distinguendo i diversi tipi di imprese e 

comprendendo le attività principali svolte dalle aziende. Viene introdotto il linguaggio economico di base, 

necessario per comprendere termini e concetti utilizzati nel mondo del lavoro. Inoltre si inizia ad apprendere la 

lettura e la compilazione di semplici documenti aziendali, come fatture, ricevute e scontrini e a eseguire calcoli 

commerciali fondamentali, ad esempio percentuali, sconti e interessi, sviluppando precisione e capacità di 

ragionamento. 

 
Moduli didattici realizzati 

M01: Strumenti di lavoro 

Conoscenze Abilità 

Le proporzioni Impostare e utilizzare proporzioni in semplici problemi 

pratici, utili nella vita di tutti i giorni 

i calcoli percentuali Lo studente sa eseguire calcoli percentuali applicandoli a 

situazioni concrete e problemi della realtà quotidiana e 

aziendale. È in grado di calcolare percentuali, sconti, aumenti 

e diminuzioni di prezzo, interpretando correttamente i dati 

numerici e utilizzando le procedure di calcolo in modo 

autonomo e preciso. 

I calcoli percentuali sopracento e sottocento Lo studente sa eseguire calcoli percentuali diretti, sopra 

cento e sotto cento, applicandoli a semplici situazioni 

pratiche e aziendali. È in grado di calcolare aumenti e 

diminuzioni percentuali, determinare il valore finale di un 

importo e risolvere problemi legati a sconti, rincari e 

 

 



 

 
 

variazioni di prezzo. 

Le tabelle e grafici Lo studente sa leggere, interpretare e costruire semplici 

tabelle e grafici, utilizzando i dati in modo ordinato e 

corretto. È in grado di rappresentare informazioni numeriche 

attraverso grafici a barre, a linee o a settori, e di trarre da essi 

informazioni utili per la comprensione di fenomeni economici 

e aziendali.  

 

 

M02: L’azienda e le sue risorse 

Conoscenze Abilità 

L’azienda  
Lo studente conosce il concetto di azienda e ne comprende il 

ruolo all’interno del sistema economico. È in grado di 

riconoscere le principali tipologie di aziende, distinguendo tra 

imprese pubbliche e private, e di individuare le funzioni 

fondamentali che esse svolgono. 

le persone che operano all’interno dell’azienda  
Lo studente conosce le principali figure professionali che 

operano all’interno dell’azienda e ne comprende i rispettivi 

ruoli e funzioni. È in grado di distinguere tra le diverse 

categorie di personale, come il titolare, i dirigenti, gli 

impiegati e gli operai, comprendendo come ciascuno 

contribuisce al funzionamento dell’attività aziendale. 

L’organizzazione dell’azienda  
Lo studente comprende il concetto di organizzazione 

aziendale e sa riconoscere come un’impresa strutturi le 

proprie attività e risorse per raggiungere i suoi obiettivi. È in 

grado di individuare i principali elementi dell’organizzazione, 

come i ruoli, le funzioni e i reparti aziendali, comprendendo 

l’importanza della divisione del lavoro e del coordinamento 

 

 



 

 
 

tra le diverse figure professionali. 

 

M03: il contratto di vendita 

Conoscenze Abilità 

la compravendita Lo studente comprende il concetto di compravendita e sa 

riconoscere le principali fasi dell’operazione commerciale tra 

venditore e compratore. È in grado di individuare gli elementi 

fondamentali della compravendita, come il prezzo, la merce, 

le condizioni di pagamento e i documenti relativi. 

gli elementi del contratto Lo studente conosce gli elementi fondamentali del contratto 

di vendita e ne comprende il significato all’interno delle 

operazioni di compravendita. È in grado di individuare i 

soggetti coinvolti, cioè venditore e compratore, e di 

riconoscere l’oggetto della vendita, il prezzo e le condizioni 

stabilite tra le parti. 

  

 

M04: La documentazione della compravendita 

Conoscenze Abilità 

La fattura Lo studente conosce la fattura come principale documento 

della compravendita e ne comprende la funzione all’interno 

delle operazioni commerciali. È in grado di riconoscere gli 

elementi essenziali della fattura, come dati del venditore e 

del compratore, descrizione dei beni o servizi, quantità, 

prezzo, IVA e totale da pagare. 

iva Lo studente conosce il concetto di IVA e ne comprende il 

ruolo all’interno delle operazioni commerciali. È in grado di 

riconoscere l’IVA come imposta sul valore aggiunto 

applicata ai beni e servizi, distinguendo tra imponibile, 

aliquota e importo finale 

sconti mercantili e commerciali Lo studente conosce il concetto di sconti mercantili e 

commerciali e ne comprende la funzione nelle operazioni di 

compravendita. È in grado di distinguere tra sconto semplice 

 

 



 

 
 

e sconti successivi, e sa calcolare il prezzo finale di un bene o 

servizio dopo l’applicazione degli sconti 

 
 

 

M06: il Bilancio d’esercizio  

Conoscenze Abilità 

Il conto economico  Conosce il concetto di conto economico e ne comprende la 

funzione come documento che evidenzia il risultato 

economico dell’impresa in un determinato periodo. È in 

grado di riconoscere le principali sezioni che lo compongono, 

come i costi e i ricavi, e di comprendere come dalla loro 

differenza si determini l’utile o la perdita d’esercizio.  

Lo stato patrimoniale 
Conosce il concetto di stato patrimoniale e ne comprende la 

funzione come documento che rappresenta la situazione 

patrimoniale e finanziaria dell’impresa in un determinato 

momento. È in grado di riconoscere le principali sezioni che 

lo compongono, distinguendo tra attività, passività e 

patrimonio netto, e di comprendere l’equilibrio tra fonti di 

finanziamento e impieghi.  

la nota integrativa 
Conosce il concetto di nota integrativa e ne comprende la 

funzione come documento che accompagna il bilancio 

d’esercizio, fornendo informazioni aggiuntive e di dettaglio 

su conto economico e stato patrimoniale. È in grado di 

riconoscere il suo ruolo esplicativo e descrittivo, utile a 

chiarire i criteri di valutazione adottati e a completare la 

rappresentazione della situazione aziendale  

 

Mediazione didattica 

Metodologie Ambienti di apprendimento 

 



 

Lezione frontale e 

partecipata Cooperative 

learning Problem solving 

Debate e discussione guidata 

Aula scolastica 

Laboratorio informatico 

Archivio 

Strumenti Verifiche 

Computer 

Libri di 

testo 

Lavagna interattiva multimediale 

Audiovisivi 

Risorse online 

Classroom 

Prove scritte 

Verifiche orali 
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