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A.S. 2025-2026 - CLASSE: 4"B - PROGRAMMA SVOLTO
DISCIPLINA: Economia Aziendale
INSEGNANTE: prof. Davide Tiziano Tocchi

Obiettivi della disciplina in termini di competenze

Competenze da sviluppare

attenzione alle societa di capitali.

dell'amministrazione del personale.

* Analizzare le caratteristiche giuridiche, organizzative ed economiche delle diverse forme di impresa, con particolare
* Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali: redigere e interpretare il bilancio d'esercizio nel rispetto della normativa
civilistica e dei principi contabili nazionali, cogliendone la funzione informativa per i diversi portatori di interesse.

* Gestire gli adempimenti contabili, fiscali e contributivi connessi al rapporto di lavoro subordinato, nell'ambito

* Padroneggiare ed utilizzare correttamente la terminologia tecnico-disciplinare propria dell'economia aziendale.

Moduli didattici realizzati

MO1: Ripresa e integrazione degli argomenti del programma del terzo anno

Conoscenze

Abilita

La fase della registrazione contabile terminate le operazioni
d'esercizio:

- le scritture di assestamento (funzione e classificazione)

- le scritture di epilogo e chiusura dei conti.

La riapertura dei conti:

- gli storni contabili relativi ai conti infrannuali (rimanenze,
risconti, ratei, fatture da emettere e ricevere).

- L'utilizzo dei fondi rischi e dei fondi oneri

Individuare le fonti e analizzare i contenuti dei principi
contabili.

Registrare in P.D. le operazioni di assestamento e
chiusura dei conti.

Redigere lo Stato Patrimoniale e il Conto Economico in
forma abbreviata.

Effettuare le scritture di riapertura dei conti.

MO02: Le imprese collettive e la rilevazione contabile delle operazioni di una societa per azioni

Conoscenze

Abilita

Le caratteristiche giuridiche, organizzative e patrimoniali delle
societa di capitali (S.p.A., S.r.l., S.a.p.a.), con particolare
riferimento alla societa per azioni.

Riconoscere i tratti identificativi dell'impresa collettiva e, in
particolare, delle societa di capitali, distinguendone gli
aspetti giuridici, organizzativi e patrimoniali rispetto alle altre
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Il concetto di capitale sociale e le sue funzioni (organizzativa,
produttiva, di garanzia per i terzi).

Le modalita di costituzione della societa per azioni: I'atto
costitutivo, lo statuto, la sottoscrizione e la liberazione del
capitale sociale.

Le rilevazioni contabili relative alla costituzione della societa,
anche in caso di sottoscrizione parziale del capitale.

Le operazioni di aumento del capitale sociale (a titolo
oneroso e gratuito) e di riduzione del capitale sociale
(volontaria e per perdite), con i relativi riflessi contabili. La
formazione e la destinazione dell'utile di esercizio: riserva
legale, riserva statutaria, riserve facoltative, dividendi agli
azionisti.

| principali vincoli posti dal Codice Civile a tutela dell'integrita
del capitale sociale (artt. 2327 e ss. c.c.).

| principi contabili nazionali (OIC) di riferimento per le
operazioni sul capitale sociale e sulla destinazione del
risultato d'esercizio.

forme di impresa (individuale e societa di persone).

Rilevare contabilmente le operazioni tipiche della
costituzione della societa per azioni, comprese la
sottoscrizione e la liberazione del capitale sociale, anche nel
caso di sottoscrizione integrale o parziale.

Rilevare contabilmente le operazioni di aumento e riduzione
del capitale sociale, distinguendo le diverse modalita previste
(a pagamento, gratuito, per perdite).

Rilevare contabilmente la distribuzione dell'utile di esercizio,
individuando le destinazioni previste dalla normativa
civilistica (riserva legale, riserva statutaria, dividendi agli
azionisti).

Applicare, nelle rilevazioni contabili relative alle operazioni
societarie, i limiti e i vincoli imposti dal Codice Civile e dai
principi contabili nazionali, con particolare riferimento alla
tutela dell'integrita del capitale sociale.

MO03: Il Bilancio civilistico delle societa di capitali

Conoscenze

Abilita

Normativa e principi del bilancio d'esercizio

Principi generali per la redazione del bilancio d’esercizio
Principi civilistici e contabili nazionali (OIC)

Principi di redazione del bilancio d'esercizio

- chiarezza, verita e correttezza (art. 2423 c.c.) -

- principi di redazione del bilancio (art. 2423-bis c.c.)

- criteri di valutazione delle voci di bilancio (art. 2426 c.c.)

Il bilancio d'esercizio: funzioni e iter di formazione

La struttura del bilancio d'esercizio

- Stato Patrimoniale

- Conto Economico

- Nota Integrativa

- Rendiconto Finanziario (cenni)

Lo Stato Patrimoniale e il Conto Economico civilistici

Le tipologie di bilancio: ordinario, abbreviato e delle micro-
imprese

Individuare le funzioni dei principi contabili

Individuare e applicare i principi fondamentali di redazione
del bilancio.

Interpretare le disposizioni del Codice Civile relative alla
formazione del bilancio d'esercizio.

Riconoscere i criteri di valutazione delle principali voci di
bilancio.

Redigere semplici schemi di bilancio nel rispetto della
normativa civilistica.

Individuare struttura, funzioni e iter di formazione del
bilancio d'esercizio.

Classificare le principali voci dello Stato Patrimoniale e del
Conto Economico.

Interpretare le informazioni contenute nel bilancio.
Distinguere le diverse tipologie di bilancio previste dalla
normativa civilistica.
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MO04: 1l lavoro e la gestione del personale (cenni)

Conoscenze

Abilita

La funzione del personale, risorsa per I'impresa Il mercato del
lavoro.

Lavoro autonomo e lavoro subordinato .

Il contratto collettivo nazionale (CCNL) e la retribuzione del
personale dipendente.

Definizione di retribuzione.

Obblighi amministrativi connessi al rapporto di lavoro.

La struttura della busta paga e gli elementi che la
compongono (aumentativi e diminutivi).

Calcolo della retribuzione Il metodo a scaglioni di calcolo
dell’IRPEF La rilevazione contabile della retribuzione.

Gli oneri sociali a carico dell'impresa Il versamento dei
contributi previdenziali e fiscali agli enti competenti.

Individuare le caratteristiche fondamentali del rapporto di
lavoro subordinato e i principali adempimenti dell'impresa
relativi al personale dipendente.

Conoscere e saper individuare le componenti della
retribuzione.

Calcolare I'IRPEF con il metodo a scaglioni .C

Rilevare contabilmente la retribuzione dei dipendenti: dalla
liquidazione al pagamento della retribuzione e dei contributi.

MO5: Educazione Civica - Lavoro e societa

Conoscenze

Abilita

Art. 1 e art. 4 della Costituzione italiana: diritto al lavoro
(approfondimento sui lavori preparatori della Costituzione sul
tema del Lavoro)

Art. 36 della Costituzione: diritto ad una retribuzione equa
Art. 38 della Costituzione: diritto alla previdenza e assistenza
sociale

art. 41 della Costituzione: iniziativa economica privata e
sicurezza

Le assicurazioni sociali: INPS: significato e funzioni INAIL:
significato e funzioni

Riconoscere i diritti e i doveri dei cittadini in ambito
lavorativo, con riferimento alla Costituzione, alla tutela
previdenziale e assistenziale, alla sicurezza sul lavoro e al
ruolo delle istituzioni.

Mediazione didattica

Metodologie

Ambienti di apprendimento

Lezione frontale e partecipata

Aula scolastica
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Cooperative learning
Ricerca-azione

Flipped Classroom

Problem solving

Debate e discussione guidata
Digital Storytelling

Attivita laboratoriale sulle fonti
Didattica delle immagini

Laboratorio informatico

Strumenti

Verifiche

Computer

Libri di testo

Lavagna interattiva multimediale
Audiovisivi

Risorse online

Classroom

Prove scritte
Verifiche orali
Verifiche formative (questionari online)

Libri di testo adottati

“Entriamo in azienda — Il manuale”; autori: Astolfi, Rascioni Ricci - Tramontana; ISBN 9788823382183

Trieste, 08 giugno 2026
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