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Moduli didattici realizzati

Conoscenze Abilità

1) -Conoscere l'attività dell'imprenditore

- -La nozione giuridica d'imprenditore/I caratteri 

dell'attività imprenditoriale

1) -Definire l'imprenditore

- -Ricavare, dalla lettura dell'art. 2082 c.c. i caratteri 

essenziali dell'attività imprenditoriale

M02: LE TIPOLOGIE D'IMPRESA

Conoscenze

1) -Conoscere la tipologia delle imprese-Conoscere i criteri di classificazione

- -L'imprenditore agricolo

- -L'imprenditore commerciale

- -Il piccolo imprenditore

- -L'impresa artigiana

- -L'impresa familiare

- -L'impresa sociale

M03: LO STATUTO DELL'IMPRENDITORE COMMERCIALE

Conoscenze

1) -Conoscere le scritture contabili obbligatorie

- -L'acquisto della qualità d'imprenditore commerciale

- -La capacità di esercitare un'impresa commerciale

- -Il regime di pubblicità: il registro delle imprese

- -Le scritture contabili
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M04: I COLLABORATORI DELL'IMPRENDITORE

Conoscenze

1) -Conoscere i collaboratori dell'imprenditore

- -Le categorie di collaboratori

- -L'institore/Il procuratore

- -Il commesso/I collaboratori autonomi

M05: L'AZIENDA

Conoscenze

1) -Conoscere la nozione di azienda

- -Nozione ed elementi costitutivi dell'azienda

- -La clientela e l'avviamento

- -Il trasferimento dell'azienda e la successione 

dell'impresa

- -Il divieto di concorrenza

- -La successione nei contratti e nei rapporti di lavoro 

dell'azienda ceduta/La successione dei debiti e crediti 

dell'azienda ceduta

1) -Definire gli elementi costitutivi dell'azienda-Descrivere il 

fenomeno del trasferimento della titolarità

dell'azienda-Descrivere la disciplina relativa alla sorte dei 

contratti in corso di esecuzione, dei rapporti di lavoro, dei 

debiti e dei crediti

- -Comprendere e distinguere i concetti di clientela e di 

avviamento

M06: I SEGNI DISTINTIVI DELL'IMPRESA

Conoscenze

1) -Conoscere i segni distintivi delle' impresa

- -La ditta

- -L'insegna

- -Il marchio

- -La tutela internazionale del marchio

M07: I PRINCIPI GENERALI SUL FUNZIONAMENTO DELLE SOCIETA'

Conoscenze

1) -Conoscere il concetto di contratto di società e i suoi requisiti

- -Il contratto di società e i suoi requisiti

- -Società lucrative e mutualistiche

- -Società commerciali e non

- -Società di persone e di capitali

M08: LE SOCIETA' DI PERSONE

Conoscenze



1) -Conoscere i caratteri fondamentali dei diversi tipi di società di persone

- -La società semplice

- -Rapporti tra soci

- -Lo scioglimento del singolo rapporto sociale

- -Lo scioglimento della società semplice

- -La società in nome collettivo e il suo scioglimento

- /La società in accomandita semplice e il suo scioglimento

M09: LE SOCIETA' DI CAPITALI

Conoscenze

1) -Conoscere i modi di costituzione di una S.p.a. , S.a.p.a.,

S.r.l. ed il contratto dell'atto costitutivo-Conoscere le cause di nullità delle società ed i loro effetti-Conoscere la disciplina 

del bilancio della S.p.a. ed il suo contenuto

- -La S.p.a.

- -La S.a.p.a.

- -La S.r.l..

- -Il socio:diritti e doveri

- -Gli organi sociali

- -Le azioni e la gestione del capitale

- -La distribuzione dell'utile

- -Il bilancio

- -Le obbligazioni

- -Lo scioglimento

EDUCAZIONE CIVICA

Conoscenze

La Costituzione e il Lavoro

La normativa a tutela del lavoratore

Lavoro e società: il Welfare State

Mediazione didattica

Metodologie Strumenti



Lezione frontale Computer o tablet Libri di testo 

Materiale fornito dalla docente
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