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PATTO FORMATIVO PCTO - AREA MINORI
A.S. 20     /20     
	Nominativo studente:
	Classe  

	Nato a
	Il             /        /

	Residente a:                                                     Provincia                 Via

	Codice fiscale

	Attuale condizione: Studente scuola secondaria di secondo grado
	Indirizzo: Servizi per la Sanità e l’Assistenza Sociale

	Azienda/ente/struttura ospitante: 



	Sede dell'attività in azienda:
Nido d'Infanzia/Scuola dell’Infanzia                                                                                   Via

	Periodo del tirocinio: dal        /     /20                                  al        /      /20
ORARIO:

 Qualora si verificasse l’esigenza di modificare tale scansione, per poter permettere agli alunni di conoscere aspetti della vita lavorativa negli orari diversi da quelli definiti, si può concordare la variazione d’orario con il tutor scolastico.

	Lo studente segue un Piano Educativo Individualizzato PEI  
SI’
NO

	Tutor (indicato dal soggetto promotore): prof.
	Tutor Aziendale: 

	Responsabilità civile: CATTOLICA Assicurazioni -Polizza n. 00237212001400 in essere                             – Scadenza           /      /

	Infortuni sul lavoro INAIL: D.P.R. 9.4.1999, n. 156 - La copertura contro gli infortuni sul lavoro del tirocinante è assicurata mediante la forma della gestione per conto dello Stato


LA SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO
Valutazione dei rischi: Il datore di lavoro dell’azienda ospitante ha l’obbligo di garantire allo studente in alternanza scuola-lavoro un livello di sicurezza equivalente a quello del lavoratore, anche attraverso una preliminare valutazione dei rischi che tenga specificamente in considerazione la tipologia del rapporto in essere con lo studente e l’eventuale minor età dello stesso. Il documento di valutazione dei rischi redatto dall’azienda secondo forme e modalità previste per legge costituisce, per quanto rivolto allo studente in alternanza scuola-lavoro, parte integrante del presente piano formativo. E’ fatto obbligo all’azienda ospitante di garantire l’attuazione delle misure di prevenzione quivi individuate. In caso di modifica del processo produttivo o dell’organizzazione del lavoro significative ai fini della salute e sicurezza dello studente beneficiario e, in ogni caso, laddove si renda necessario alla luce dell’esperienza lavorativa, l’azienda ospitante provvederà ad aggiornare il documento di cui sopra nonché le misure di prevenzione e protezione in esso previste, dandone immediata informazione al tutor interno.
Formazione: Il soggetto promotore certifica il possesso da parte del soggetto beneficiario delle seg. competenze in materia di sicurezza: Corso di formazione obbligatoria generale in materia di sicurezza, Formazione specifica rischio basso Art. 37 D.Lgs. 81/2008. 
Lo studente beneficiario è soggetto agli obblighi dei lavoratori in materia di sicurezza di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20 ovvero: “deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro. Il tirocinante si impegna a: sottoscrivere l'informativa privacy; sottoscrivere per presa visione, accettazione e assicurazione di adempimento, l'informativa sulla sicurezza sul luogo di lavoro che verrà consegnata il primo giorno di presenza in struttura; visionare il Piano di emergenza e Evacuazione (PEE) presente in struttura, per le relative informazioni di rito.
Mansioni: Gli stagisti oltre ad affiancare gli educatori nelle attività del servizio Nido d’Infanzia/ Scuola d’infanzia potranno partecipare anche alle uscite didattiche programmate dal servizio o presso eventuali sedi esterne dove si svolgerà l’attività formativa, al fine di conoscere il lavoro nelle sue diverse sfaccettature.
L’attività di PCTO concorrerà al raggiungimento delle seguenti competenze:

Competenze Tecnico Professionali
· Conoscere il profilo professionale e le funzioni della figura di riferimento (area minori: educatore di nido d'infanzia/scuola dell'infanzia)

· Saper proporre attività ludico-grafico-espressive previo accordo con il personale educativo

· Consolidare ed ampliare le conoscenze teoriche acquisite in classe anche attraverso l’approfondimento di tematiche relative alla prima infanzia e alle normative che regolano i servizi ai minori;

· Acquisire competenze specifiche nel campo dell'inclusione dei bambini in situazione di disagio psico-fisico -relazionale

· Assimilare esperienza pratica nel campo della progettazione educativa nei servizi alla prima infanzia

· Comprendere le dinamiche di un nido d'infanzia/scuola dell'infanzia

· Conoscere le modalità per la raccolta di dati e informazioni relativi agli aspetti organizzativi delle varie realtà operative e del singolo utente

· Saper relazionare sia in forma scritta che orale sull’esperienza di tirocinio
Competenze Sociali
· Dimostrare impegno, responsabilità e puntualità;

· Collaborare con il personale e rispettare la normativa relativa alla tutela della privacy

· Potenziare il rispetto di sé e degli altri, anche nella diversità 

· Individuare e distinguere i vari bisogni dei minori 

· Saper lavorare in gruppo 

· Auto valutarsi rispetto alle proprie conoscenze, competenze e ai propri atteggiamenti
Competenze organizzative ed operative
· Verificare se il progetto formativo sia in accordo con i tipi di attività lavorativa che il soggetto intende svolgere in futuro

· Comprendere la realtà aziendale partecipando alle attività lavorative che in essa si svolgono, anche in modo autonomo, mantenendo il proprio ruolo di tirocinante

· Accrescere il grado di responsabilità e capacità di collaborazione rispetto al percorso individuato 

· Acquisire competenze lavorative

· Perfezionare le tecniche operative nel settore di riferimento

· Riutilizzare l'esperienza lavorativa all'interno del percorso scolastico
Competenze linguistiche 
· Saper relazionare e comunicare in modo opportuno, individuando gli strumenti comunicativi più appropriati per intervenire in contesti professionali, modulando registro e toni a seconda dell'interlocutore;

· Comprendere e utilizzare strumenti comunicativi idonei alla realtà in cui si opera

· Saper documentare le attività relative a situazioni professionali

· Conoscere tecniche compositive per diverse tipologie di produzione scritta anche professionale;

· Conoscere strumenti e metodi di documentazione per l’informazione;
Descrizione del percorso e delle attività in cui sarà impegnato lo studente
· Presa visione, da parte degli studenti, di tutta la documentazione (Convenzione, Patto formativo, Modulo di adesione ai percorsi PCTO, scheda di valutazione, foglio presenza, diario delle attività) inerente PCTO

· Compilazione informatizzata da parte del singolo studente della documentazione PCTO contenente dati sensibili (attività guidata dal tutor scolastico in laboratorio di informatica)

· Incontro prima dell’attività di PCTO tra tutor aziendale ed alunno per una iniziale conoscenza reciproca e degli ambienti dove verrà svolta l’attività di PCTO e per concordare l’orario ed eventuale abbigliamento specifico;

· Accoglienza all’inizio dell’attività di PCTO, presa visione della documentazione, informazione sulla sicurezza specifica in relazione alla struttura ed alle attività cui lo studente sarà adibito;

· Iniziale affiancamento dello studente al tutor aziendale per l’osservazione di varie attività;

· Svolgimento di alcune attività sotto diretta supervisione e con continua guida da parte del referente aziendale;

· Svolgimento di alcune attività che prevedono una certa autonomia, seppur sempre con supervisione;

· Raccolta dei dati in base a quanto concordato prima dell’inizio dell’attività di PCTO;

· Compilazione foglio presenze e registro attività.

· Relazione finale scritta e/o multimediale sull'esperienza dell'attività di PCTO 

· Incontri/dibattito collettivi conclusivi in presenza dei tutor aziendali e scolastici per una rielaborazione delle esperienze vissute
	Data
	Firma per presa visione ed accettazione

	Firma dello Studente

	Firma del Genitore/Tutore

	Firma del Dirigente Scolastico


	Firma del Tutor scolastico

	Firma per l’Azienda/Ente Ospitante


	Firma del Tutor aziendale
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MODULO DI ADESIONE AI PERCORSI PCTO 
	Il/la sottoscritto/a

	Nato/a  a 
	Il             /      /

	Residente a
	Via/Piazza

	Frequentante la classe 
	iscritto presso I.S.I.S. “LEONARDO DA VINCI” - “G.R. CARLI” - “S. de SANDRINELLI” Indirizzo Servizi per la sanità e l’Assistenza Sociale

	in procinto di frequentare attività di Percorsi per le Competenze Trasversali e per l’Orientamento (di seguito denominate PCTO) presso Nido d'infanzia/Scuola dell’infanzia ______________________________________________________                                                                                                                                                        

	dal      /    /                 - al        /    /
	A.S.             /                    


DICHIARA
di essere a conoscenza che le attività che andrà a svolgere costituiscono parte integrante del percorso formativo;

di essere a conoscenza che la partecipazione al PCTO non comporta alcun legame diretto tra il sottoscritto e la struttura ospitante in questione e che ogni rapporto con la struttura ospitante stessa cesserà al termine di questo periodo;

di essere a conoscenza delle norme comportamentali previste dal C.C.N.L., le norme antinfortunistiche e quelle in materia di privacy;

di essere stato informato dal Tutor formativo esterno in merito ai rischi aziendali in materia di sicurezza sul lavoro, di cui al d. lgs. 81/08 e successive modificazioni;
di essere consapevole che durante i periodi trascorsi nei PCTO è soggetto/a alle norme stabilite nel regolamento degli studenti dell’istituzione scolastica di appartenenza, nonché alle regole di comportamento, funzionali e organizzative della struttura ospitante; 

di essere a conoscenza che, nel caso si dovessero verificare episodi di particolare gravità, in accordo con la struttura ospitante si procederà in qualsiasi momento alla sospensione dell’esperienza di PCTO;
di essere a conoscenza che nessun compenso o indennizzo di qualsiasi natura gli è dovuto in conseguenza della sua partecipazione al PCTO;

di essere a conoscenza che l’esperienza di PCTO non comporta impegno di assunzione presente o futuro da parte della struttura ospitante;

di essere a conoscenza delle coperture assicurative sia per i trasferimenti alla sede di svolgimento delle attività di PCTO che per la permanenza nella struttura ospitante.
SI IMPEGNA

· a rispettare rigorosamente gli orari stabiliti dalla struttura ospitante per lo svolgimento delle attività di PCTO;

· sottoscrivere l'informativa privacy;

· sottoscrivere per presa visione, accettazione e assicurazione di adempimento, l'informativa sulla sicurezza sul luogo di lavoro che verrà consegnata il primo giorno di presenza in struttura;

· visionare il Piano di emergenza e Evacuazione (PEE) presente in struttura, per le relative informazioni di rito

· a seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza o evenienza;

· ad avvisare tempestivamente sia la struttura ospitante che l’istituzione scolastica se impossibilitato a recarsi nel luogo del tirocinio;

· a presentare idonea certificazione in caso di malattia;

· a tenere un comportamento rispettoso nei riguardi di tutte le persone con le quali verrà a contatto presso la struttura ospitante;

· a completare in tutte le sue parti, l'apposito registro di presenza presso la struttura ospitante;

· a comunicare tempestivamente e preventivamente al coordinatore del corso eventuali trasferte uscite didattiche programmate dal servizio al di fuori della sede di svolgimento delle attività di PCTO o presso altre strutture del gruppo della struttura ospitante ecc.;

· a raggiungere autonomamente la sede del soggetto ospitante in cui si svolgerà l’attività di PCTO;

· ad adottare per tutta la durata delle attività di PCTO le norme comportamentali previste dal C.C.N.L., ad osservare gli orari e i regolamenti interni dell'azienda, le norme antinfortunistiche, sulla sicurezza e quelle in materia di privacy.
Data ____________________ 



Firma Studente ________________________________

II sottoscritto/a___________________________________________ soggetto esercente la patria potestà dell'alunno/a _____________________________________________dichiara di aver preso visione di quanto riportato nella presente nota e di autorizzare lo/la studente/ssa a partecipare alle attività previste dal progetto.

Firma Genitore/Tutore_________________________________

