UDA secondo biennio e classe quinta

	SCHEMA UNITA’ DI APPRENDIMENTO 

	Denominazione (Titolo)
	Alternanza scuola lavoro -  esperienza in azienda

	Classi destinatarie
	Classe ……. sezione …… indirizzo ……………..

	Discipline coinvolte:
	

	Competenze mirate: 


	· ….
· ….



	Formazione in aula

	Per ciascuna disciplina coinvolta, in sintesi:

	Italiano

	Abilità
	Conoscenze e contenuti

	
	

	
	

	
	

	
	

	Lingue straniere: ……….

	Abilità
	Conoscenze e contenuti

	
	

	
	

	………………….

	Abilità
	Conoscenze e contenuti

	
	

	
	

	
	

	
	

	…………

	Abilità
	Conoscenze e contenuti

	
	

	
	

	
	

	Visita aziendale: …………

	Abilità
	Conoscenze e contenuti

	
	

	
	

	
	

	Interventi esperti esterni …………..

	Abilità
	Conoscenze e contenuti

	
	

	
	

	
	

	Prerequisiti

	Conoscenze e abilità di base nelle singole discipline ed i principali obiettivi del modulo multidisciplinare

	Tempi di realizzazione 
	Da ……………………. a ………………..

	Esperienze attivate
	 …………………, ……………………

	Metodologia

	(esempio: Lezione frontale e dialogata, ascolto attivo, cooperative learning, role play, giochi d’aula, ricerca guidata, discussione di gruppo, analisi dei casi, didattica laboratoriale)

 ………………

	Risorse umane
· interne

· esterne
	Docenti e alunni della classe

…………….

 …………….

	Strumenti
	(esempio: Laboratorio multimediale, computer, internet, schede di approfondimento, attrezzatura ludico-sportiva) …………………….

	Verifica e valutazione:

· per singola disciplina

· multidisciplinare (prova esperta): segue schema
	Per ciascuna delle discipline coinvolte è prevista verifica formativa mediante: 

(esempio: prove semistrutturate ed interrogazioni o presentazioni in pubblico (formato dalla classe stessa o da altre classi) di argomenti vari al termine di ogni segmento di UDA effettuato che verrà quindi singolarmente valutato) …………………….;

La verifica sommativa dell’intera UDA  sarà effettuata a mezzo prova esperta secondo metodologia e calendario programmato.


	PROVA ESPERTA

	UDA di riferimento
	………………………

	Prodotto o compito
	………………………….

	Classi coinvolte
	Classe ……… sezione ………………. Indirizzo ………….

	Discipline coinvolte:
	……………., ……………….

	Competenze mirate: 

	· ….

· ….

· ……
· …..

· 

	Tempi di realizzazione 
	……………………..

	Modalità di realizzazione
	(esempio: Lavoro individuale articolato in …..  giornate consecutive, per un totale di …………. ore, da svolgersi in parte in laboratorio, in parte in classe secondo la seguente articolazione in fasi)

	I fase: lavoro individuale

	Compito richiesto:


	Stesura di una relazione tecnica (eventualmente anche con parti in lingua/e straniera/e), sulla base di uno schema fornito in precedenza allo studente

	Competenze verificate:


	· ………………..
· ……………….


	Discipline coinvolte (nella prima fase):
	………., ……………….

	Tempi e strumenti


	…….. ore.
………


	II fase: lavoro individuale

	Compito richiesto:


	Presentazione multimediale dell’esperienza in azienda

	Competenze verificate:


	· ………..
· ……….


	Discipline coinvolte:
	……………

	Tempi e strumenti
	……  ore nella medesima giornata. (esempio: Pc, videoproiettore, riorganizzazione oraria della mattinata per consentire la presenza contemporanea di una parte dei docenti del consiglio di classe)

	III fase: riflessione ed autovalutazione

	Compito richiesto:


	Compilazione di una tabella di autovalutazione e redazione di una scheda di gradimento sull’azienda

	Tempi e strumenti
	…..  ore in giornata successiva. (esempio: Questionario online)

	Valutazione:

percentuale di punteggio attribuito ad ogni fase
	Esempio:

40% I fase
60% II fase


	Misurazione livelli di competenza
	v. programmazione didattica del consiglio di classe

	Livello

essenziale/base

C
	La competenza è acquisita in modo essenziale: lo studente svolge compiti semplici in situazioni note, mostrando di possedere conoscenze ed abilità essenziali e di saper applicare regole e procedure fondamentali.

Ovvero quando l’allievo raggiunge dal 50% all’65% degli esiti previsti nelle competenze di riferimento

	Livello soddisfacente/intermedio

B
	La competenza è acquisita in modo soddisfacente: lo studente svolge compiti e risolve problemi complessi in situazioni note, compie scelte consapevoli, mostrando di saper utilizzare le conoscenze e le abilità acquisite. Ovvero quando l’allievo raggiunge dal 66% all’85% degli esiti previsti nelle competenze di riferimento

	Livello 

eccellente/avanzato

A
	La competenza è acquisita in modo eccellente: lo studente svolge compiti e problemi complessi in situazioni anche non note, mostrando padronanza nell'uso delle conoscenze e delle abilità. Sa proporre e sostenere le proprie opinioni e assumere autonomamente decisioni consapevoli. Ovvero quando l’allievo supera l’86% degli esiti previsti nelle competenze di riferimento
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