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A.S. 2022-2023 - CLASSE: 4^E - PROGRAMMA SVOLTO 

DISCIPLINA: Diritto 

INSEGNANTE: prof. Rossella Lombardo 
 
 

 
Obiettivi della disciplina in termini di competenze 

Competenze da sviluppare 

Individuare il ruolo delle norme giuridiche nel contesto del sistema informativo aziendale: in particolare, analizzare i vari 
istituti del diritto commerciale e gli adempimenti da essi previsti. 

 
 

Moduli didattici realizzati 

M01: L’IMPRESA E L’AZIENDA 

Conoscenze Abilità 

Definizione giuridica di imprenditore e  
Nozione e caratteri distintivi del piccolo imprenditore. 
L’imprenditore agricolo e le attività agricole. 
La natura e la disciplina dell’impresa familiare. 
Conoscere le varie tipologie d’impresa, in particolare 
dell’imprenditore individuale. 
Le attività commerciali e la disciplina giuridica 
dell’imprenditore commerciale. 
Lo statuto dell’imprenditore commerciale. 
I collaboratori subordinati e autonomi dell’imprenditore. 
L’azienda e l’avviamento. 
La disciplina giuridica del trasferimento dell’azienda. 
Nozione, funzione e disciplina dei segni distintivi dell’impresa. 

Individuare nei casi concreti le varie tipologie di 
imprenditore. 
Conoscere la funzione e gli effetti della pubblicità legale e 
della contabilità. 
Individuare e confrontare le diverse figure dei collaboratori 
dell’imprenditore. 
Definire la nozione e gli elementi costitutivi dell’azienda. 
Descrivere la forma e saper distinguere gli effetti legali 
derivanti dal trasferimento d’azienda. 
Esporre la tutela giuridica della ditta, dell’insegna e del 
marchio. 
 
 

 
 

M02: LE SOCIETA’ 

Conoscenze Abilità 
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Le società come forma di impresa collettiva. 
Le classificazioni delle società. 
La nozione e le caratteristiche distintive dei diversi tipi di 
società di persone. 
La disciplina giuridica dei diversi tipi di società di persone. 
 
 

Illustrare i requisiti del contratto di società. 
Definire le diverse tipologie di società. 
Confrontare la disciplina di una società regolare e irregolare. 
Individuare i caratteri distintivi  dei diversi tipi di società di 
persone. 

 

M03: LE SOCIETA’ PER AZIONI 

Conoscenze Abilità 

Costituzione, adempimenti e cause di nullità della s.p.a. 
Organizzazione delle società per azioni e le diverse forme di 
sistemi organizzativi. 
Gli organi delle società per azioni. 
 
 

Descrivere le caratteristiche giuridiche ed economiche delle 
s.p.a. 
Definire la struttura, il funzionamento e le competenze degli 
organi delle s.p.a. 

 
 

 

M03: IL LAVORO 

Conoscenze Abilità 

Distinguere il lavoro subordinato da quello autonomo. 
Il mercato del lavoro e le sue caratteristiche economiche e 
giuridiche, 
Le partizioni e le fonti del diritto del lavoro. 
 
 

Comprendere la natura del mercato del lavoro. 
Precisare l’efficacia dei contratti collettivi di lavoro e i 
rapporti con i contratti individuali. 
 

 

M06: Educazione civica  

Conoscenze Abilità 

Distinguere il lavoro subordinato da quello autonomo. 
Il mercato del lavoro e le sue caratteristiche economiche e 
giuridiche, 
Le partizioni e le fonti del diritto del lavoro. 

Comprendere la natura del mercato del lavoro. 
Precisare l’efficacia dei contratti collettivi di lavoro e i 
rapporti con i contratti individuali. 
 



 

   
 

I.S.I.S. “L. da Vinci – G.R. Carli- S. de Sandrinelli 
Dirigenza e Sede amministrativa via Paolo Veronese, 3 - 34144 Trieste - Tel. 040 309210 - 040 313565 

Sede di Via Armando Diaz, 20 - 34124 Trieste - Tel. 040 300744 - C.F. 80020660322 
e-mail: tsis001002@istruzione.it - tsis001002@pec.istruzione.it - Sito web: www.davincicarli.edu.it 

 
 

a.s. 2022/23 - ISIS da Vinci Carli de Sandrinelli       Pag. 3 di 3 

 
 

 

Mediazione didattica  

Metodologie Ambienti di apprendimento 

Lezione frontale e partecipata 
Cooperative learning  
Ricerca-azione  
Problem solving 
Debate e discussione guidata  
Attività laboratoriale sulle fonti 

Aula scolastica 
 

Strumenti Verifiche 

Computer 
Libri di testo 
Lavagna interattiva multimedia 
Risorse online 
Classroom 

Prove scritte 
Verifiche orali 

 

Libri di testo adottati 

Capiluppi – Dal caso alla norma 2 – TRAMONTANA 

 
Trieste, 10/06/2023 

  Firma del docente 

   

 


