[stituto Statale Istruzione Superiore
“L. da VINCI — G.R. CARLI - S. de SANDRINELLI”

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

A.S. 2019720

11 giorno 09 dicembre 2019, alle ore 12.00, nei locali dell’Istituto “L. da Vinci — G.R. Carli — S. de
Sandrinelli” di Trieste con sede in Via Paolo Veronese n. 3, viene sottoscritta la presente Ipotesi di
accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto

L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra

PARTE PUBBLICA:
La Dirigente Scolastica Ariella Bertossi

PARTE SINDACALE
Soggetti sindacali titolati alla stipula della contrattazione integrativa di istituto dall’art. 22 comma 2

lett. ¢) del CCNL 19/4/2018 (Comparto Istruzione e Ricerca):
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seconda annualita - anno scolastico 2019/20
ALLEGATO AL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
sottoscritto in data 06/05/2019

Integrazione art. 9.b3) - Criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento - Confronto

ai sensi dell’art.22, comma 8 CCNL del 19 aprile 2018

I corsi relativi alla sicurezza sul posto di lavoro (d.lgs 81/2018) non rientrano tra quelli che
necessitano di permessi essendo obbligatori. Tutto il personale potrd fruire dei permessi per
’aggiornamento fino al massimo di seguito indicato.

1;

PERSONALE ATA

a) COLLABORATORI SCOLASTICI - Durante [’attivitd didattica potranno partecipare
all’aggiornamento fino ad 2 collaboratori scolastici per sede. Nei periodi privi di attivita
didattica potranno partecipare tutti i collaboratori scolastici. La domanda va presentata con
almeno 3 giorni lavorativi di preavviso.

b) ASSISTENTI AMMINISTRATIVE/I — Potranno partecipare ai corsi di aggiornamento fino
a 4 assistenti amministrativi per giornata. Su richiesta del Dsga potranno essere autorizzate
ulteriori partecipazioni. La domanda va presentata con almeno 3 giorni lavorativi di
preavviso.

c) ASSISTENTI TECNICI — Potranno partecipare ai corsi di aggiornamento fino a 3 assistenti
tecnici per giornata. Su richiesta del Dsga potranno essere autorizzate ulteriori
partecipazioni. La domanda va presentata con almeno 3 giorni lavorativi di preavviso.

d) DSGA — Potra partecipare a tutte le attivita di formazione e aggiornamento connessi con la
funzione e per il miglioramento complessivo dell’azione amministrativa.

PERSONALE DOCENTE - I docenti interessati alla partecipazione a corsi di aggiornamento
non organizzati dall’Istituto o dall’ambito dovranno presentare domanda scritta con almeno 5
giorni lavorativi di preavviso. Nella domanda indicheranno: data e luogo del corso; giorni di
permesso richiesti; ore per cui si richiede la sostituzione, verranno concessi permessi connessi
alla funzione docente fino al massimo di un docente per classe alla settimana con non piu di 8
docenti al giorno, salvo casi particolari in cui, su richiesta dei docenti, il Dirigente Scolastico
valuterd la possibilita di far partecipare ai corsi piu persone. In caso di pit domande si terra
conto dei permessi fruiti anche nell’anno precedente e quindi della data di presentazione della
domanda.
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Art.40 — Costituzione del fondo d’istituto

Vista la nota MIUR prot. n. 217895 del 30/09/2019, di assegnazione a questa Istituzione Scolastica

del finanziamento MOF a.s. 2019/2020:

Lordo
UNITA’ |PARAMETRO | Lordo Stato dipendente
FIS quota per punto di erogazione 4 2.541,87 10.167,48 7.662,00
FIS quota per punto organico di diritto del
personale docente ¢ ata 194 328,23 63.676,62 47.985,40
FIS quota organico di diritto del personale
docente degli Istituti Secondari di 1I° grado 156 339,26 52.924,56 39.882,86
TOTALE FIS DISPONIBILE 126.768,66 95.530,26
Funzioni Strumentale
Quota spettante a ciascuna istituzione
scolastica 1 1.414,99 1.414,99 1.066,3 1
Ulteriore quota spettante in misura unica alle
istituzioni scolastiche con particolari
complessita organizzative 3 625,62 1.876,86 1.414,36
Ulteriore quota spettante per ogni docente
presente in organico di diritto 156 36,61 5.711,16 4.303,81
TOTALE 9.003,01 6.784,48
Incarichi Specifici
N° ATA in organico di diritto
TOTALE 37 161,00 5.957,00 4.489,07
TOTALE 5.957,00 4.489,07
Lordo
UNITA’ | PARAMETRO | Lordo Stato | dipendente
Ore eccedenti sostituzione
Quota per ogni docente in organico di diritto 156 48,39 7.548,84 5.688,65
TOTALE 7.548,84 5.688,65
Attivita complementari di educazione
fisica
N° classi di istruzione secondaria 75 86,06 6.454,50 4.863,98
Aree a Rischio 4.167,72 3.140,71
ECONOMIE ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE (\Z
\
Lordo
UNITA’| PARAMETRO | Lordo Stato | dipendente
FIS 22.433,78 16.905,64
Ore eccedenti sostituzione 16.265,84 12.257,60
Aree a Rischio 8.091,77 6.097,79
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Le economie dell’anno scolastico precedente relative al FIS ammontanto a € 16.905,64, vengono
sommate alla quota dell’anno scolastico corrente per un totale di € 112.435,90.

LE ECONOMIE dell’anno scolastico precedente relative alle ore eccedenti ammontano a
€12.257,60, sono sottratte al vincolo di destinazione originario per cui vengono inserite nel fondo
corrente interamente nella quota destinata ai docenti.

Dalla somma di € 112.435,90 vanno estrapolati prima della suddivisione fra personale docente e

ATA i seguenti importi:
ai sensi dell’art. 56 C.C.N.L. 29/11/2007, per I’anno scolastico 2019/2020, I’indennita di
direzione DSGA quota variabile pari a € 6.540,00 Lordo Dipendente e I'indennita per il

sostituto del DSGA € 545,00 Lordo Dipendente.

Rimangono da contrattare € 105.350,90 si decide di assegnare le seguenti quote:

€ 3.400,00 per compenso al collaboratore del Dirigente Scolastico
€ 2.400,00 per compenso al collaboratore del Dirigente Scolastico

pertanto, I’importo restante ammonta a € 99.550,90 Lordo Dipendente.

Art. 41 — Criteri per la ripartizione del FIS (CCNL 2016/18 art.22 c.4 lett. ¢2)

I criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto sono definiti come segue:
- Al personale Docente sono destinate le quote esplicitamente riservate dal C.C.N.L. e la
quota comune nella misura del 67%. Si accorda un fondo docenti pari a € 66.699,10
Lordo Dipendente al quale si aggiungono le economie relative alle ore eccedenti sottratte dal Q /
vincolo di destinazione originario di € 12.257,60 per un totale di € 78.956,70. =
- Al personale A.T.A. sono destinate le quote esplicitamente riservate dal C.C.N.L. e la quota &N
comune nella misura del 33% pari a € 32.851,80 Lordo Dipendente.




Art. 42 — Compensi per le funzioni strumentali personale docente

Il finanziamento le funzioni strumentali del personale docente - previsti dall’art. 33 del CCNL
29/11/2007 - consta di € 6.784,48 Lordo Dipendente, la ripartizione ¢ la seguente:

FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI LORDO DIP
AREE
AREA 1: GESTIONE DEL PTOF 1 1.350,00
AREA 2: SOSTEGNO AL LAVORO DOCENTI 1 1.350,00
| 1.021,12
AREA 3: INTERVENTI E SERVIZI PER GLI STUDENTI
1 1.021,12
AREA 4: REALIZZAZIONE I PROGETTI FORMATIVI 1 1.021,12
D'INTESA CON ENTI ESTERNI ED ISTITUZIONI ESTERNI | Lo2L12
TOTALE 6.784,48

Art. 43 — Compensi per gli incarichi specifici personale ATA

2.L’importo assegnato per gli incarichi specifici del personale ATA - art. 47 del CCNL 29/11/2007
¢ di € 4.489,07 Lordo dipendente, , la ripartizione ¢ la seguente:

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA
LORDO
ASSISTENTI AMMINISTATIVI DIPENDENTE
Coordinamento ufficio Personale - docente 1 900,00
Coordinamento ufficio Personale - ATA | 889,07 Q/
ASSISTENTI TECNICI Q\T
Supporto alle attivita progettuali inserite nel PTOF 1 1.400,00 ‘
~ COLLABORATORI SCOLASTICI
Gestione magazzino - sede Via Veronese 1 650,00
Gestione magazzino - sede Via Diaz 1 650,00
TOTALE 4.489,07




Art. 44 — Compensi Personale Docente - FIS

1. T compensi a carico del FIS del personale docente - previsti dall’art. 88, comma 2 vengono

stabiliti come di seguito elencati:

Compenso
FUNZIONI Unita LD

Corsi di recupero e Sportello 19.400,00
Recupero debiti formali Corso serale 85 ore 2.975,00
Referente Corso Serale 2 900,00 1.800,00
Collaboratore per stesura orario 4 475,00 1.900,00
Preparazione atti per Collegio docenti I 158,70 158,70
Staff gruppo Sostegno 3 1.500,00
Predisposizione atti commissione elettorale 2 60,00 120,00
Nucleo sicurezza 4 200,00 800,00

Referente INVALSI 3 200,00 600,00

Nucleo interno di Valutazione 4 300,00 1.200,00
Organizzazione Corsi di Recupero 1 400,00 400,00
Coordinatori classi 1°-2-3"e 4" “da Vinci” 15 300,00 4.500,00
Coordinatori classi 5" “da Vinei” 3 328,00 984,00
Coordinatori classi 1°-27-3"¢ 4" “Carli” diurno 14 300,00 4.,200,00
Coordinatori classi 5 “Carli” diurno 4 328,00 1.312,00
Coordinatori classi 17-27-3"¢ 4" “de Sandrinelli” 20 300,00 6.000,00
Coordinatori classi 5* “de Sandrinelli” 4 328,00 1.312,00
Coordinatori classi 17-2/-3%e 4~ “Carli” serale 12 300,00 3.600,00
Coordinatori classi 5 “Carli” serale 5 328,00 1.640,00
Tutor Nuovi Professionali (biennio) 11 150,00 1.650,00
Tutor neoassunti 7 150,00 1,050,00

Referenti SCUOLA SALUTE 4 200,00 800,00
Referenti DABETE 2 200,00 400,00
Referenti Certificazioni Linguistiche 4 200,00 800,00
Referenti GREEN SCHOOL 2 200,00 400,00
Coordinatori d’indirizzo 6 400,00 2.400,00
Referenti PON (se non gia retribuiti con i fondi PON) 2 200,00 400,00
Tutor per studenti sportivi atleti (n.35 allievi) 900,00
Referente CYBERBULLISMO 1 150,00 150,00
Aiuto Coordinatore BES-DSA (GLI) 2 400,00 800,00
Commissione PTOF 6 200,00 1.200,00
Animatore Digitale 1 200,00 200,00
Totale 65.551,70
Progetti art. £, &.Contratto 13.405,00
TOTALE 78.956,70
Rimanenza 0,00
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Art. 45 — Compensi Personale ATA - FIS

I compensi a carico del FIS del personale ATA - previsti dall’art. 88, comma 2, del CCNL
29/11/2007 - vengono stabiliti nelle misure riportate, per ogni tipo di attivitd viene assegnato un

compenso forfettario

unita Tot.
ATTIVITA® DI INTENSIFICAZIONE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI previste | Compenso
Attuazione del PTOF e progetti/attivita volti a migliorare il livello di funzionalita
organizzativa, amm.va, tecnica, didattica e dei servizi generali 11 2.200,00
Prestazioni necessarie per garantire l'ottimizzazione del funzionamento della scuola: scrutini,
esami e registro elettronico 4 800,00
Intensificazione per sostituzione colleghi assenti 10 1.000,00
Predisposizioni inquadramento/pensioni 3 1.200,00
Graduatorie interne d’Istituto / I1I fascia d’Istituto 4 500,00
Addetto alla sicurezza 1 150,00
Collaborazione corsi serali 4 400,00
Collaborazione stesura bandi di gara 2 500,00
Collaborazione con il Dirigente Scolastico e la DSGA 1.800,00
8.550,00
unita Tot.
ATTIVITA’ DI INTENSIFICAZIONE ASSISTENTI TECNICI previste | Compenso
Attuazione del PTOF e progetti/attivita volti a migliorare il livello di funzionalita
organizzativa, amm.va, tecnica, didattica e dei servizi generali 9 1.130,00
Intensificazione per sostituzione colleghi assenti 8 400,00
Supporto personale docente per il registro on-line 9 640,00
Collaborazione con referente plico telematico esami di stato 2 500,00
Addetto alla sicurezza 7 1.050,00
Piccola manutenzione | 100,00
Collaborazione con DSGA per registrazione rendiconti cartellini mensili presenze personale
ATA 2 700,00
Collaborazione attuazioni attivitd corsi serale 2 400,00
Gestione server didattica 7 700,00
Organizzazione corsi sicurezza 1 350,00
Collaborazione con il DSGA per acquisto toner 3 600,00
Rapporti con la Enti pubblici 1 300,00
6.870,00
unita Tot.
ATTIVITA’ DI INTENSIFICAZIONE COLLABORATORI SCOLASTICI | previste | Compenso
Attuazione del PTOF e progetti/attivita volti a migliorare il livello di funzionalita
organizzativa, amm.va, tecnica, didattica e dei servizi generali 20 4.000,00
Servizi esterni (posta, Banca, sede Carli, ecc...) 6 600,00
Assistenza alunni diversamente abili 13 1.000,00
Intensificazione per sostituzione colleghi assenti 18 3.010,00
Intensificazione scuola aperta e ricevimento generale genitori 20 2.840,00
Collaborazione attuazioni attivita corsi serale 2 400,00
Addetto alla sicurezza 9 1.350,00
Collaborazione con Uffici 18 1.530,00
Preparazione collegio docenti 11 1.100,00
15.830,00
ORE STRAORDINARIE 40 1.601,80
TOTALE PERSONALE ATA 32.851,80
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Art. 46 — Compensi Progetti d’Istituto - FIS

Per I’anno scolastico 2019/2020, su indicazione del Consiglio d’Istituto le attivita di progetto sono

state approvate nel limite di spesa ammissibile.

ORE ORE NON
TITOLO PROGETTO DOCENZA TOT DOCENZA TOT Totale
1 | TEATRO " i 50 875,00 875,00
2 | AZIENDA SIMULATA ENJOY OFFICE 70 2.450,00 1 1 2.450,00
RICOSTRUZIONE DI CARRIERA DEGLI
3 | STUDENTI SERALISTI E CERTIFICAZIONE i’ 4 L 1225001 122500
4 PROMOZIONE PER I CORSI SERALI I /! 50 875,00 875,00
5 | BICENTENARIO DELL’ISTITUTO CARLI " I 50 875,00 875,00
SISTEMAZIONE DELLA BIBLIOTECA
6 DELL’ISTITUTO CARLI i I 50 875,00 875,00
7 |PROGETTO DELE 48 1.680,00 I / 1.680,00
AMICI DEI MUSEI - GIOVANI
8 | VOLONTARLI: apertura straordinaria e visite guidate al 5 175,00 /! I 175,00
Museo Morpurgo e al Museo di Storia Patria ”
WORKING ON LANGUAGES 2.0-
9 | SOGGIORNO STUDIO ALL’ESTERO - 1 i 30 525,00 525,00
MINISTAY
ATTIVITA DEL CENTRO SPORTIVO
10 SCOLASTICO /" " 10 175,00 175,00
DEUTSCH-KINQO, IL CINEFORUM DI
11 LINGUA TEDESCA I / 14 245,00 245,00
12 | CERTIFICAZIONI CAMBRIDGE B1 E B2 60 2.100,00 10 175,00| 2.275,00
CORSO DI LINGUA INGLESE PER
13 DOCENTI 30 1.050,00 I 1 1.050,00
14 | MATEMATICA SENZA FRONTIERE 1 /" 6 105,00 105,00
TOTALE | 13.405,00
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Art. 47 — Criteri per ’attribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA,
inclusa la quota delle risorse relative alle risorse relative all’Alternanza Scuola-Lavoro
(Percorsi Competenze Trasversali e Orientamento) e delle risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (CCNL 2016/18 art.22
c.4 lett. ¢3)

1 Percorsi Competenze Trasversali e Orientamento - Alternanza Scuola-Lavoro

1. Relativamente ai finanziamenti assegnati alla scuola per la realizzazione della attivita relative ai
Percorsi Competenze Trasversali e Orientamento viene effettuata I'informazione preventiva del
loro ammontare, della programmazione delle attivita deliberate dal Collegio dei Docenti e della
quota destinata alla retribuzione del personale.

2. L’ammontare complessivo delle somme disponibili per la retribuzione del personale, pari a euro
33.423,17 lordo Stato sara utilizzato:

a) per la retribuzione dei docenti coinvolti nelle attivita di tutor, progettazione, coordinamento,
rapporti con le aziende, monitoraggio etc... con la seguente ripartizione ad alunno:
- n.2 ore per ogni alunno e 1 ora per ogni azienda contattata;
- n.2 ore per ogni alunno con percorso differenziato;
- n.2 ore per ogni alunno e 1 ora per ogni azienda contattata per il coordinamento di ogni
alunno con percorso differenziato;

b) nell’otticadi ricordare che ogni indirizzo ha le proprie peculiarita ed esigenze di formazione: al
fine di evitare differenze di opportunita offerte, si ritiene opportuno suddividere (in termini di
previsione) il finanziamento totale tra le 3 scuole in modo proporzionale al numero degli studenti
di ciascun indirizzo coinvolti nei progetti PCTO (finanziamento/totale studenti coinvolti nei
progetti PCTO x n° studenti dell’indirizzo):

- Istituto Tecnico G.R.Carli € 7.232,00

- Istituto Tecnico L. da Vinci € 7.724,49

- Istituto Professionale S. de Sandrinelli €16.461,29

Gli importi rimanenti per ciascun istituto saranno proporzionalmente suddivisi tra i progetti
trasversali e le classi seconde degli indirizzi dell’Istituto professionale che non rientrano nel
comma precedente.

¢) Retribuzione del personale ATA: € 2.005,39 4% D.S.G.A. - 2% Personale ATA

3. In sede di informazione successiva sull’utilizzo dei fondi per il salario accessorio sara data
specifica informazione sulle retribuzioni erogate a ciascuna unitd di personale della scuola
coinvolta nella realizzazione delle attivita di alternanza scuola lavoro e sui criteri di attuazione dei
progetti nazionali.
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PARTE PUBBLICA
La Dirigente Scolastica Ariella Berrtossi
PARTE SINDACALE

prof.ssa Calella Cinzia
sig.ra Finocchiaro Marcella

prof.ssa  Miani Sonia

RSU
prof. Perez Sergio
prof.ssa Russo Tiziana
sig. Squillaro Marco
FLC CGIL SCUOLA

SINDACATI CISL SCUOLA

SCUOLA FED.UILSCUOLA RUA

TERRITORIALI FED. GILDA UNAMS
SNALS/CONFSAL

10

/ {/Z//i;/%w/ Uy

/’Wm@ 1A

/5:\,«, ./)LZ//

Z(Si 2 ~Cup | /@u O

s




